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ma: gli stalli dentro le Mura di-
venteranno 3mila. E poi ancora:
sensori d'avanguardia abilitati
all'installazione futura di innova-
tivisistemi per il rilevamento del-
la qualita dell'aria e dell'inquina-
mentoacustico.

LENOVITA

Entro settembre saranno in-
stallati parcometri di ultima ge-
nerazione, dotati di display a co-
lori e capaci di accettare paga-

. s
menti non solo con monete e

smart card, ma anche tramite
bancomat e carte di credito di
ogni tipo, garantendo cosi mag-
giore praticita e sicurezza nelle
transazioni. Parallelamente, &
prevista la sostituzione progres-
siva di tutti i sensori di parcheg-
gio con dispositivi di nuova tec-
nologia, che combinano il rileva-
mento magnetico e radar. «Un si-
stema innovativo che assicurera
una trasmissione pit efficiente e
stabile delle informazioni - spie-
gano da Ca’ Sugana - la nuova in-
frastruttura tecnologica offrira
inoltre al Comune la possibilita
di implementare in futuro ulte-
riori sistemi di sensoristica, co-
me dispositivi per il monitorag-
gio della qualita dell'aria o per la
rilevazione del rumore del traffi-
co, ampliando cosl le potenziali-
ta di gestione del territorio». Al-
tra novita nella zona della "Citta-
della Istituzioni™: «L'attuale rego-
lamentazione dei parcheggi, ba-
sata sui parcometri, sara sostitui-
ta da un sistema a barriere con
casse automatiche, una soluzio-

FUTURI CAMICI BIANCHI A sinistra il
test che ora & stato abolito.
Sopra il dg dell'Usl Benazzi,
sotto Dei Tos, presidente della
Scuola di Medicina dell'Unipd

LARIFORMA

TREVISO La riforma di Medicina &
legge. Martedi sera I'approvazio-
ne definitiva alla Camera. Una ri-
voluzione che tocchera anche il
campus trevigiano. Niente pit
test d’ingresso. La selezione, pe-
1o € solo spostata: avverra al ter-
mine del primo semestre di stu-
di, in base a tre prove nazionali
su altrettante materie che gli stu-
denti seguiranno nei primi sei
mesi (biologia, chimica e fisica).
Da questi risultati verra poi stila-
ta una graduatoria nazionale,
che terra conto anche delle esi-
genze del sistema sanitario na-
zionale. Pressoché inevitabile il
ricorso alla didattica a distanza
per il primo semestre dilezioni.

IL DIRETTORE

Festeggia la notizia il diretto-
re generale dell'Usl, Francesco
Benazzi: «Assolutamente la ri-
forma & utile. Cosi si premiano
gli studenti migliori, quelli pit
preparati e meritevoli - chiarisce
- L'esame precedente consisteva
inun unico quiz generale e gene-
ralista, che si svolgeva in un’uni-
ca giornata. Se uno quel giorno
ha un problema o altri pensieri
per la testa e fallisce, non puo
pit fare il dottore. Questo nuovo
sistema, invece, premia la meri-
tocrazia. Con sei mesi di prova e
una valutazione che si basa su
tre materie scientifiche e sui ri-
sultati ottenuti agli esami, si ve-
de chi e veramente preparato
sulla disciplina. Diamo la possi-
bilita ai giovani bravi di dire
“questa opportunita me la sono
conquistata sul campo e non
grazie a un terno al lotto”. II ri-
schio che entri chiunque? Asso-
lutamente no, anzi, col test di
primaeracosi».

Piu cauto, invece, il presiden-
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Nuovi parcheggi: sensori
e colonnine intelligenti

» Da oggi parte la gestione di Sis e Smart » A Ca’ Sugana l'ufficio informazioni,
Parking: si paghera con bancomat e app

ne che ottimizzera la gestione de-
gliaccessie dei pagamenti».
L'intervento complessivo pre-
vede l'implementazione di un si-
stema di smart parking su 2.850
stallidisosta, con la possibilita di
estendere il servizio a ulteriori
200 stalli nel corso della durata
del contratto, per un totale di

3.000. Nei primi 60 giorni si svol-
gera una fase di test in via Tonio-
lo, che includera l'installazione
di un parcometro e 30 sensori
per laverifica del funzionamento
del nuovo sistema. «Se gli esiti
dei collaudi saranno positivi, en-
tro settembre 2025 & previsto il
completamento dell'installazio-

via alla sperimentazione in via Toniolo

ne su tutto il territorio comuna-
le». Si potra poi continuare a usu-
fruire dell'app mobile per lo
smart parking. Un'applicazione
che consente di prenotare e paga-
re il parcheggio dal proprio
smartphone, ottenendo anche
specifiche autorizzazioni rila-
sciate dal Comune. «Inoltre,

Medicina, addio al test
la selezione dopo sei mesi
Benazzi: «Piu meritocratico»

te della Scuola di Medicina
dell’Universita di Padova, Ange-
lo Paolo Dei Tos: «Il punto - spie-
ga - & comprendere se questa ri-
forma cambia le regole del gioco
in modo significativo. Rispetto
all’'eliminare I'ostacolo del test,
solo il primo semestre sara libe-
1o, la selezione ¢ solo spostata in
avanti. Quindi non é nemmeno

IL PRESIDENTE DEI TOS
«LA SELEZIONE E SOLO
SPOSTATA: PIU MEDICI?
NON E DETTO». PROPOSTO
IL NUMERD CHIUSO ANCHE
A GIURISPRUDENZA 2.0

detto che entreranno pit medi-
ci, che era l'altro obiettivo della
riforma. Sul fronte scarsita dei
dottori, per il 2030 si dovrebbe
arrivare ad una discreta copertu-
ra dei bisogni sanitari. Per ora,
rispetto alla situazione iniziale,
la riforma non porta nella so-
stanza un grande cambiamento
se il tema era dare a tutti 'oppor-
tunita di entrare a Medicina. Co-
me professori ci limitiamo a re-
cepire la legge e attendiamo i de-
cretiattuativi».

SPAZIE CARENZE

«Se grazie a questa riforma
aumenteranno i futuri camici
bianchi ben venga: ne abbiamo
bisogno, specialmente in Pronto
Soccorso € Rianimazione - preci-
sa Benazzi - In questo momento

ci mancano 200 medici e 120 in-
fermieri. In Pronto Soccorso
mancano una ventina di dottori
in turta I'Usl. Per quanto riguar-
da gli spazi ne metteremo a di-
sposizione dell'Universita se ser-
ve». Anche se lo scenario piil
probabile ¢ il ricorso alla didatti-
ca online: «A tentare il test sono
in 4mila tra Treviso e Padova -
spiega Dei Tos - non ci sono le
possibilitd per una docenza di-
retta». Per un test che se ne va,
unaltroche potrebbe arrivare: il
presidente del corso di Giuri-
sprudenza 2.0, Paolo Moro, ave-
va, infatti, avanzato la proposta
di portare il numero chiuso an-
che nella facolta di legge per se-
lezionare i pitt motivati.
EleonoraPavan
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GLI STALLI BLU
PASSERANND DA 2.800
A TREMILA; ENTRO

FINE SETTEMBRE

LA NUOVA TECNOLDGIA
IN TUTTO IL TERRITORIO

neamente per informazioni su
abbonamenti e segnalazioni a
Ca’ Sugana, nella sala gruppi con-
siliari, dal lunedial venerdi, dalle
ore 8.30 alle ore 13.30. E' possibi-
le inoltre contattare il numero
349-2853310. Soddisfatto Andrea
De Checchi, assessore alla Mobi-
lita: «Con I'introduzione del nuo-
vo sistema di smart parking of-
friamo ai cittadini e ai visitatori
un servizio pitt comodo, intuitivo
e accessibile, grazie all'adozione
ditecnologie all'avanguardia che
semplificano la sosta e la gestio-
ne degli spazi urbani. Si tratta di
un cambiamento che va ad otti-
mizzare I'uso degli stalli, renden-
doli maggiormente fruibili e
smart, in linea con le grandi citta
europee mediante infrastrutture
intelligenti, sicure ed efficienti,
integrate con la nuova app che
sta registrando ottimi risultati in
termini di download e utilizzo
quotidiano». Arturo D'Atri, Am-
ministratore Delegato di Smart
Parking Systems: «Con questo
progetto, Treviso si conferma
una citta leader nell'innovazione
tecnologica. Il nostro sistema di
smart parking rappresenta un
salto di qualita nella gestione del-
la sosta». Alessandro Guerra, Di-
rettore Generale di Sis: «L'adozio-
ne di questa tecnologia all'avan-
guardia testimonia la visione in-
novativa della citta. Sis & impe-
gnata a fornire soluzioni che con-
tribuiscano a rendere Treviso
una citta sempre pil smart e so-
stenibiler.
Paolo Calia
EIRIPRODUZIDNE RISERVATA

IA e imprese, la sfida
lanciata agli studenti

»0ggi il CLab della
Ca’ Foscari: «Obiettivo
espandere i mercati»

L'INIZIATIVA

TREVISO Studenti e imprese del ter-
ritorio uniti in una sinergia tra in-
novazione e formazione. «Gli stu-
denti si misurano con dei proble-
mi concreti avanzati dalle impre-
se e cercano soluzioni tramite I'in-
telligenza artificiale». In questo,
in soldoni, consiste il CLab Al Tre-
viso 2025, Contamination Lab or-
ganizzato dall’'Universita Ca’ Fo-
scari, insieme con la Camera di
Commercio Treviso Belluno Dolo-
miti, Seles div. di Everap SpA e il
Ciset. In partenza oggi all'aula Co-
lonne del campus trevigiano con
lectio magistralis di Stefano Mi-
celli, questo laboratorio sara in-
centrato sull'intelligenza artificia-
le come strumento strategico per
supportare le imprese nell'espan-
sione sui mercati internazionali.
L'accento sara posto sulle appli-
cazioni pratiche dell’Al nel com-
mercio internazionale: «Si tratta
di un laboratorio per export ma-
nager dove gli studenti dovranno
trovare soluzioni alle sfide che al-
cune imprese del territorio lancia-
no loro riguardo ad esempio
all’'accessoai mercati o alla cresci-
ta delle stesse aziende - spiega il
professor Giancarlo Coro, respon-
sabile scientifico - Abbiamo scel-
todi erogarlo proprio nel campus
trevigiano perché qui si trovano i
corsi di Commercio estero e turi-
smo e di Global development, ma
€ un laboratorio aperto a tutti i
corsi di laurea. I 30 studenti sele-
zionati si confronteranno con le-
zioni applicative su come I'intelli-
genza artificiale puo essere usata

dalle imprese per il marketing, in
ambito contrattualistico-dogana-
lee della traduzione».

COME S1 SVOLGE
«[ ragazzi, divisi in sei gruppi,
lavoreranno a tu per tu con un'im-
presa del Veneto». Ad essere coin-
volte sono la Diemme Caffé: «In
questo caso la sfida proposta
dall'azienda € riuscire ad espan-
dere il mercato in Arabia Saudita
e Medioriente impiegando I'Al
per trovare partner commercia-
li». Poi Zilio Industries, azienda
che produce componenti per si-
stemi termoidraulici con filiali in
Turchia e Cina: «Chiedera ai ra-
gazzi di ottimizzare il flusso di in-
formazioni tra i vari stabilimenti
produttivi fuori dallTtalia». E infi-
ne un provider turistico, Garda
Hotels Italia: «In questo caso la
sfida sara come sviluppare appli-
cativi con I'intelligenza artificiale
che diano la possibilita al turista
di visionare dei servizi al di fuori
dei grandi circuiti» spiega Coro.
Data la natura tecnologica delle
varie sfide, gli studenti saranno
affiancati da un partner tecnologi-
co, che li aiutera ad elaborare le
soluzioni. Nello specifico, nomi
d'eccellenza del settore quali
Aton, Jampaa e Digital Automa-
tions. Grazie alla convenzione fir-
mata tra I'Ateneo veneziano e I'T-
talian Bureau of Certificacion,
inoltre, agli studenti che parteci-
peranno verranno riconosciute
90 ore di formazione ai fini della
Certificazione Exim Junior: «Que-
sti laboratori sono un’esperienza
utile all'apprendimento per i ra-
gazzi, che si misurano diretta-
mente conimprese € provider e si
impegnano concretamente nel
trovare soluzioni. In questo modo
I'Universita si mette anche al ser-
vizio dell’economia del territo-
rio» conclude Cord. (epav)
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